Kierunki aktywizacji spoleczno - gospodarczej mieszkancow wsi
tarnopolskiej w opinii respondentow.

Podejmujac analiz¢ probleméw zwigzanych z rynkiem pracy i
bezrobociem na obszarach wiejskich, odnies¢ si¢ nalezy do czynnikdéw, ktore w
istotny sposéb rdznicujg sytuacje mieszkancow miast oraz wsi. Na pozycje
mieszkancoOw wsi na rynku pracy wptywaja: jakos$¢ edukacji, kwalifikacje
zawodowe, sytuacja materialna, zrodta dochodu, mozliwos¢ tworzenia
alternatywnych form zatrudnienia. Wtasciwa diagnoza pozwoli na podjecie
dziatan, ktére w efektywny sposob przyczynia si¢ do aktywizacji zawodowej
mieszkancow wsi.

Grupe docelowg stanowi 204 studentéw szkét  zawodowych,
mieszkancéw obwodu Tarnopolskiego (gtownie obszaréw wiejskich). Celem
pracy naukowej jest badanie aktywnos$ci zawodowej mieszkancow wsi (przede
wszystkim mlodziezy), w obszarze zatrudnienia 1 samozatrudnienia,
podnoszenia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wykorzystania szans
zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy oraz infrastruktury, sektora
ustug na obszarach wiejskich.

Celem badan bylo takze dokonanie oceny sytuacji na wiejskim rynku
pracy ze szczegolnym uwzglednieniem mtodziezy.

Analizie 1 ocenie poddano ponadto stosowane dotychczas instrumenty
polityki rozwigzywania problemow lokalnych rynkow pracy 1 ich efektywnosci
oraz okreslono czynniki wptywajace na zatrudnienie mtodziezy mieszkajacej na
WSl.

Szkoty zawodowe funkcjonujace na obszarach wiejskich wczesniej
ksztatcity przede wszystkim w zawodach zwigzanych z rolnictwem. Obecnie -
chcagc konkurowa¢ z innymi szkotami zawodowymi z najblizszego otoczenia -
probuja zmienia¢ swoj profil nauczania. Mozliwosci wprowadzania zmian s3
jednak ograniczone. Decyduje o nich posiadana kadra nauczycieli i baza
dydaktyczna.

Proponowane profile ksztalcenia nie sg dostosowane do wymagan rynku
pracy, tylko do umiejetnosci 1 kwalifikacji nauczycieli. Czynniki te wptywajg w
istotny sposob na jako$¢ ksztalcenia w tych szkotach, ktéra bezposrednio
przeklada si¢ na szanse zawodowe absolwentow na lokalnym i ponadlokalnym
rynku pracy.

Jako formy wsparcia prowadzone na poziomie szkét zawodowych (przy
wspolpracy z Rejonowg Izbg Pracy oraz instytucjami publicznymi), prowadzone
sg obecnie:

- warsztaty z zakresu zatrudnienia 1 samo zatrudnienia na rynku pracy;



- szkolenia z zakresu obstugi komputera;

- szkolenia z zakresu techniki sprzedazy oraz obstugi kas fiskalnych;

- indywidualne doradztwo zawodowe.

Wskazane powyzej inicjatywy przyczyniajg si¢ do aktywizacji zawodowe;]
mieszkancéw obszarow wiejskich, poprawy zdolno$ci do zatrudnienia oraz
rozwoju ustug aktywizacyjnych, wsparcia lokalnych inicjatyw informacyjnych,
szkoleniowych i doradczych, promujacych aktywizacje zawodowa na poziomie
lokalnym, rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno spolecznego 1 wspotpracy na
rzecz rozwoju zasoboéw ludzkich na poziomie lokalnym.

Przy diagnozie aktualnej sytuacji na rynku pracy obszaréw wiejskich
wsrod mtodziezy, pomocng moze okaza¢ si¢ analiza przeprowadzonych w 2008
roku badan ankietowych.

W odpowiedzi na pytanie o gléwne problemy wsi w dziedzinie
zatrudnienia, zgodnie z przewidywaniami wigkszo$¢ respondentow wskazala na
brak wystarczajacej ilosci miejsc pracy (39.3%) i niski poziom ptac (34,5%).

Warto jednak zwroci¢é uwage na fakt, trzecim dostrzeganym przez
badanych problemem, z ktorym boryka si¢ rynek pracy, jest brak
przedsigbiorstw -26,2% (Rys. 1).

Istotnym wydaje si¢ by¢ tutaj ilo$¢ osob, ktoére wiasnie temu zjawisku
przypisuja ceche najwigkszego problemu wsi w dziedzinie zatrudnienia. W
odroznieniu od wskazanych wczesniej braku miejsc pracy i1 zbyt niskiego
poziomu plac — samo juz postrzeganie statycznego rynku przedsigbiorcéw jako
czynnika negatywnie wptywajacego na zatrudnienie stanowi o rozwijajacej si¢
swiadomo$ci w zakresie przyczyn probleméw z zatrudnieniem, wsrod
ankietowanej mtodziezy.

Rysunek 1. Jak zdefiniowaliby Panstwo gltowne problemy wsi w dziedzinie
zatrudnienia?
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Zrodta: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Wysokie ceny paliw 1 maszyn rolniczych (39 1 27 %), przy jednoczesnych
niskich cenach za produkcje rolnicza (18%) okazuja si¢ zdaniem respondentow
glownymi przeszkodami w rozwoju gospodarstw rolniczych (Rys. 2). Nie sposob
nie dostrzec jednak odpowiedzi ankietowanych, ktérzy przyczyn wspomnianych



probleméw dopatruja si¢ w korupcji.

To witasnie korupcja we wtadzach, majacych bezposredni wptyw na rozwdj
poszczegolnych jednostek gospodarczych, zdaniem 10% badanych, stanowi
najwigksza bolaczke rozwijajacego si¢ przedsigbiorstwa rolniczego.

Rysunek 2. Jakie sg zdaniem Pana(i) gléwne przeszkody rozwoju gospodarstw
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Zrodta: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.

Zapewne z racji $redniej wieku ankietowanych (przypomnie¢ nalezy, ze
docelowa grupa badania byla mtodziez), wskazujac na ushugi, ktorych brakuje w
miejscowosciach, w ktoérych mieszkaja, mtodzi respondenci w pierwszej kolejnosci
zwracaja uwage na niedostateczng ilos¢ bardw, restauracji kin, czy dyskotek
(21.7%). Na dalszych pozycjach znalazly si¢: sklepy RTV/AGD (17,3%), stacje
paliwowe (14,6%), agroturystyka wraz z organizacja lokalnych wycieczek (11,5%),
ushugi fryzjerskie (8,4%), sklepy spozywcze (6,6%), serwisy samochodowe i
maszyn rolniczych (6,6%), sklepy przemystowe (5,8%), naprawa odziezy/obuwia
(4,9%), czy wreszcie na ostatnim miejscu, zaklady przetworstwa produkcji
rolniczej - 2,7% (Rys. 3).

W tym miejscu warto wrdci¢ uwage, na charakterystyczny (ze wzgledu na
wiek) dla badanej grupy - brak powigzania dostrzeganych probleméw (chocby
wskazywane] w pierwszym pytaniu statycznosci rynku przedsiebiorcow), z
koniecznos$cig podejmowania dziatan mogacych zmieni¢ obecny stan rzeczy.

Rysunek 3. Jakich ustug brakuje w Pana(i) miejscowosci?
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Zrodta: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Prawdopodobnie z tego wiasnie powodu, w ocenie respondentow, powstanie
baréw/restauracji/kin  jest obecnie nieporownywalnie bardziej pozadanym
zjawiskiem od np. rozszerzania oferty przedsigbiorstw przetworstwa produkcji
rolnicze;j.

Jedng z glownych wyzwan wspotczesnej gospodarki ukrainskiej jest
modernizacja techniczna. Koszty wdrazania postgpu technologicznego w
potaczeniu z wydajniejszymi metodami pracy rzutuja jednak bezposrednio na
poziom zatrudnienia. Zjawisko redukcji w zatrudnianiu dotyka w szczegolnosci
takie grupy jak mtodziez zdobywajgca dopiero do$wiadczenie zawodowe.
29,4% ankietowanych mezczyzn 1 40,8% kobiet deklaruje, ze nie posiada
zadnego doswiadczenia zawodowego (tabela 7).

W analizie zatrudniania mlodziezy szczegdlng uwage przykuwa fakt, ze
najwigcej uczniow specjalizacji rolniczej (17,9%) zatrudnionych byto
dotychczas w zaktadach nie powigzanych z rolnictwem ani przetwarzaniem.
Jednocze$nie, we wspomnianych zaktadach pewnego doswiadczeni zdobywato
relatywnie mniej (11,1%) ucznidow specjalizacji pozarolniczej. Ten pewnego
rodzaju paradoks §wiadczy o stabej zaleznos$ci miedzy kierunkiem zdobywanego
wyksztalcenia, a rzeczywistg sytuacja panujacg na rynku pracy.

Tabela 7. W jakim zawodzie/zaktadzie pracy zdobywali Panstwo doswiadczenie
zawodowe?

Specjalizacja (%) Ple¢ (%)
poza-

rolnicza | rolnicza | mezczyzna | kobieta
byly PGR 10,4 11,1 13,2 8,2
gospodarstwo spotdzielcze 6,0 11,1 4.4 8,2
gospodarstwo rolnicze 11,9 - 8,8 12,2
gospodarstwo farmerskie 7.5 - 10,3 10,2
zaklad nie powigzane z
rolnictwem 1 przetwarzaniem 17,9 11,1 17,6 4,1
zaktad / przedsigbiorstwo za
granicg 10,4 11,1 10,3 6,1
agroturystyka 6,0 22,2 4,4 8,2
nie mam doswiadczenia 26,9 333 29.4 40,8
inne 3,0 - 1,5 2,0

Zrodta: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych



Mimo szerokiej $wiadomosci mlodych ludzi w zakresie problemow
zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci na obszarach wiejskich, az 61,1%
uczniow specjalizacji rolniczej 1 60% sp. pozarolniczej deklaruje zainteresowanie
przeprowadzonych badan wynika, ze juz w trakcie zdobywania wyksztatcenia 12%
uczniow specjalizacji pozarolniczej prowadzi wlasng dziatalno$¢ na obszarach
wiejskich. Sposrdd osob ksztatcacych si¢ w kierunku rolniczym, inicjatywe taka
podjeto dotychczas zaledwie 3,7%.

Przeszkoda w rozpoczeciu prowadzenia wlasnej dziatalnosci, ktorg wskazuja
respondenci niezaleznie od posiadanego wyksztalcenia, jest brak poczatkowego
kapitatu (Rys. 4). Brak wystarczajagcych mozliwosci finansowych zdaje si¢ byc¢
okolicznos$cig rodzaca najwiecej obaw wsrod mtodziezy chceacej podja¢ wiasng
inicjatywe¢ w zakresie dziatalno$ci na obszarach wiejskich.

Tabela 8. Czy zainteresowani sg Panstwo prowadzeniem wtasnej dziatalnosci na
obszarach wiejskich?

Specjalizacja (%) Ple¢ (%)
poza-
rolnicza | rolnicza | mezczyzna | kobieta

Tak 61,1 60,0 76,4 40,5
Nie 14,8 12,0 7,3 26,2
Trudno powiedzie¢ 16,7 16,0 9,1 26,2
Obecnie prowadze

dziatalnos¢ 3,7 12,0 5,5 4,8
Probowatem, ale nie udato si¢ 3,7 - 1,8 2.4

Zrodta: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Jako czynnik utrudniajacy podjecie wilasnej inicjatywy miodzi ludzie
postrzegaja takze brak odpowiedniej wiedzy. Szczegolnego podkreslenia wymaga
fakt, ze obawy takie nie r6znig si¢ w zasadniczy sposob wsrdd osob legitymujacych
si¢ roznym wyksztatceniem. Co wigcej, brak wiedzy jako problem ktory moze mie¢
wplyw na skuteczne rozpoczecie prowadzenia wilasnej dzialalno$ci, postrzega
zdecydowanie wigcej absolwentoéw studiow magisterskich, niz absolwentéw szkoty
sredniej zawodowej, czy studiow licencjackich.

Rysunek 4. Co utrudnia zdaniem Pana(i) rozpoczecie takiej dziatalno$ci? (w
zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia)
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Zrédta: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Decydujac si¢ na podjecie wtasnej dziatalno$ci, ankietowani - niezaleznie od
posiadanego wyksztatcenia — gotowi sg zwrdci¢ si¢ o pomoc do rodziny. Wraz ze
zdobywanym wyksztatceniem (od szkoly podstawowej do studiow licencjackich)
ros$nie liczba mlodziezy, dostrzegajacej mozliwos¢ uzyskania pomocy u aktywnych
przedsiebiorcow (Rys. 5).

Rysunek 5.

Do kogo przede wszystkim zwrdca si¢ Panstwo o pomoc przy
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Zrédta: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Co jednak zwraca szczegdlng uwage — skuteczno$¢ tego rodzaju wsparcia
catkowicie podwazaja osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem na poziomie
magisterskim. Respondenci posiadajacy tytut magistra wskazuja jedynie dwie



mozliwosci uzyskania pomocy przy rozpoczynaniu prowadzenia wlasnej
dziatalnosci. Oprécz wspomnianej juz rodziny, o pomoc zwrdciliby si¢ oni jedynie
do banku.

Kobiety znacznie cze$ciej niz mgzczyzni sktonne sg poszukiwaé pracy blisko
miejsca zamieszkania (tabela. 9). 14 % badanych kobiet poszukiwaloby pracy we
wlasnej miejscowosci, podczas gdy wsréd mezczyzn takie osoby stanowity 10,3%
badanych. Zblizone odsetki oséb odnotowano w grupach poszukujacych pracy na
terenie rejonu, natomiast duze roznice wystepowaly migdzy grupami
poszukujacych pracy w miescie — 50,0 % badanych mezczyzn 1 72,1% kobiet.
Kobiety znacznie rzadziej niz m¢zczyzni poszukiwaly pracy za granicg (9,3 %
badanych kobiet 1 31% mezczyzn).

Tabela 9. Czy w poszukiwaniu pracy jest Pan(i) sklonny(a) opusci¢ swoje
dotychczasowe miejsce zamieszkania?

Specjalizacja (%) Ple¢ (%)
poza-
rolnicza | rolnicza | mezczyzna | kobieta

Tak, planuje w innej wsi /

miejscowosci 3,7 - 8,6 4,7
Tak, planuje w miescie 57,4 57,1 50,0 72,1
Tak, planuje za granica 31,5 28,6 31,0 9,3
Nie, nie planuje 7,4 14,3 10,3 14,0

Zrodta: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Dla mtodziezy zdobywajacej dopiero wyksztalcenie, perspektywa podjecia
zatrudnienia malo interesujgcego, ucigzliwego fizycznie, bedacego ponizej
posiadanych kwalifikacji, badz tez wymagajacego ich podniesienia - nie stanowi
problemu (Tabela. 10). Wskazujac na najbardziej charakterystyczne wnioski
wynikajace z badan, w pierwszej kolejnosci zauwazy¢ trzeba, ze gotowos¢ podjecia
zatrudnienia ucigzliwego pod wzgledem fizycznym deklaruje zdecydowanie wigcej
stuchaczy specjalizacji rolniczej (29,2%), niz spec. pozarolniczej (8,7%).

Wartym podkreslenia jest takze fakt, ze na prac¢ ponizej posiadanych
kwalifikacji zawodowych zdecydowatoby si¢ zdecydowanie wigce] mezczyzn
(40,8%) niz kobiet (12,8%). Analogicznie, ankietowane kobiety w wigkszym
stopniu niz me¢zczyzni gotowe sg podjaé zatrudnienie wymagajgce podniesienia
kwalifikacji juz posiadanych (odpowiednio — 70% 1 43,2%).



Tabela 10. Czy sktonny/a jest Pan(i) przyja¢ prace?*

Specjalizacja (%) Ple¢ (%)
poza-

rolnicza | rolnicza | me¢zczyzna | kobieta
Malo interesujaca 17,0 28,6 20,8 28,2
Ucigzliwie fizycznie 29,2 8,7 26,9 15,8
Ponizej posiadanych
kwalifikacji 27,7 28,6 40,8 12,8
Wymagajaca podniesienia
kwalifikacji 72,9 57,1 432 70,0

*respondenci mogli podaé wiecej niz jedng odpowiedz

Zrodta: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Ze wszystkich proponowanych respondentom, hipotetycznych warunkéw
pracy, konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji okazuje si¢ by¢ okolicznoscia
najmniej ucigzliwa.

Whioski

Z przeprowadzonej analizy dotyczacej aktywizacji spoteczno —
gospodarczej ludno$ci zamieszkujacej obszary wiejskie w okrggu tarnopolskim
wynika jednoznacznie, iz populacja ta mimo istnienia probleméw wynikajacych
z transformacji ekonomicznej chce tworzy¢ wilasng dzialalno$¢ gospodarcza.
Wigkszo$¢ respondentéw uznato, iz wlasnie prowadzenie przedsigbiorstwa
moze przyczyni¢ si¢ do niwelowania problemow regionalnego rynku pracy a
zwlaszcza moze zdeterminowac obnizenie poziomu bezrobocia i ubodstwa.
Jednak gléwnym problem w rozwoju wlasnej przedsigbiorczosci jest brak
kapitatu.

Obok tworzenia wlasnego przedsigbiorstwa kolejng alternatywna
stymulujaca aktywizacje spoteczno — gospodarcza jest zdaniem respondentow
podjecie pracy najemnej. Osoby ankietowane wyrazily che¢ podjecia pracy
niezwigzanej z rolnictwem i wymagajacej podniesienia wlasnych kwalifikacji.
Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz badana populacja w poszukiwaniu pracy
jest sktonna opusci¢ dotychczasowe miejsce zamieszkania 1 przeprowadzié si¢
do miasta lub tez wyjecha¢ za granicg.

Powyzsze wyniki §wiadcza o istnieniu potrzeby aktywizacji zawodowe]
spotecznosci wiejskiej okrggu tarnopolskiego, ale rowniez dowodza potrzeby



zbudowania i wprowadzenia przez panstwo nowoczesnego, ekonomiczno-
efektywnego ,,systemu” zarzadzania w sferze zatrudnienia ludno$ci
mieszkajagce] na obszarach rolnych. Dlatego tez niezbedne wydaje si¢
stosowanie odpowiedniego modelu aktywizacji zawodowej oraz informacyjnych
systemOw 1 baz danych na rynku pracy, ktore pozwala na elastyczne
dostosowanie si¢ do zmian stwarzanych przez otoczenie.



